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REGULAMIN WYBORU I ODBYWANIA STAŻY ZAWODOWYCH  

PRZEZ UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
 

„MOŻESZ WSZYSTKO!”, NR FELU.09.04-IP.02-0037/23 
 

I. Postanowienia ogólne 
§1 

1. Staże zawodowe są organizowane w ramach projektu pt.: „MOŻESZ WSZYSTKO!”, nr 
FELU.09.04-IP.02-0037/23, realizowanego przez Związek Młodzieży Wiejskiej, 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Priorytet IX Zaspakajanie 
potrzeb rynku pracy, Działanie FELU.09.04 Zrównoważony rynek pracy. 
2. Projekt adresowany jest do 96 osób młodych, bezrobotnych, w tym długotrwale 

bezrobotnych  i biernych zawodowo (w szczególności kobiet) w tym bezrobotnych 
i biernych zawodowo (82 kobiety i 14 mężczyzn) w wieku 18-29 lat,  w tym osoby 
z niepełnosprawnością, zamieszkujących w województwie lubelskim. 

3. Staże zawodowe (w wymiarze 4 miesięcy) dla Uczestników projektu będą realizowane w 
okresie: 

• maj - sierpień 2024 r. - 1 grupa (19 osób), 
• lipiec - październik 2024 r. - 2 grupa (19 osób), 
• wrzesień – grudzień 2024– 3 grupa ( 19 osób), 
• grudzień 2024 – marzec 2025 – 4 grupa ( 19 osób), 

 
4. Staż zawodowy polega na nabywaniu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 
poprzez realizację zadań w miejscu pracy przez Uczestniczka projektu, bez nawiązania 
stosunku pracy z Pracodawcą. 

5. Miejsce odbywania stażu zostanie wskazane przez  Pracodawcę, u którego dany Uczestnik 
będzie odbywał staż. 

6. Staże zawodowe mogą odbywać się na terenie województwa lubelskiego. 

7. Realizator projektu zobowiązuje się do wypłaty Uczestnikowi projektu w okresie 
odbywania stażu wynagrodzenia w wysokości 1790,30 zł. netto miesięcznie (słownie: jeden 
tysiąc siedemset dziewięćdziesiąt złotych 30/100 groszy netto), proporcjonalnie za każdy 
pełny miesiąc stażu. Wynagrodzenie za udział w stażu zawodowym jest współfinansowane    
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Priorytet IX Zaspakajanie potrzeb rynku pracy, 
Działanie FELU.09.04 Zrównoważony rynek pracy. 
8. Realizator projektu ustala i opłaca składki na ubezpieczenia społeczne i podatek 
dochodowy od osób fizycznych, jeżeli obowiązek taki będzie wynikał z przepisów prawa 
podatkowego za każdego odbywającego staż i pobierającego stypendium. 



 

  
 

 

2 
      „MOŻESZ WSZYSTKO!” 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
 
Biuro projektu: 
Związek Młodzieży Wiejskiej 
Al. Niepodległości 11, pokój nr 2 
23-204 Kraśnik  

 
tel. 22 826 11 68  
e- mail: mozeszwszystko@zmw.pl  
www.zmw.pl 
 

 

9. Realizacja staży zawodowych musi być zgodna z Europejskimi Ramami Staży i Praktyk 
oraz Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży1.  

II. Procedury wyboru Uczestników i Pracodawców 
§2 

1. Przed podpisaniem umowy Pracodawca ma obowiązek zapoznania się ze wzorem umowy, 
stanowiącym załącznik nr 2 niniejszego Regulaminu. 

3. Do Pracodawcy, który chce podpisać umowę na organizację stażu zawodowego zostaną 
skierowane osoby, których ścieżka zawodowa opracowana wspólnie z doradcą zawodowym, 
jest zgodna ze stanowiskiem, na jakie pracodawca poszukuje stażysty, w celu odbycia 
rozmowy kwalifikacyjnej. 

4. Ostatecznego Wyboru stażysty dokonuje każdorazowo Pracodawca na podstawie rozmowy 
kwalifikacyjnej, zasięgając w razie potrzeby opinii pośrednika pracy. Pracodawca nie ma 
obowiązku przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, tj. może przyjąć na staż Uczestnika 
wskazanego przez Realizatora projektu. 

5. Pierwszeństwo w zawarciu umowy o zorganizowanie stażu zawodowego mają 
Pracodawcy, którzy po zakończonym stażu zawodowym zatrudnią Uczestnika.  

6. Przez zatrudnienie należy rozumieć zatrudnienie przez Pracodawcę, Uczestnika na 
podstawie umowy o pracę na nieprzerwany okres minimum 1 miesiąca na co najmniej 1/2 
etatu lub analogicznej umowy cywilnoprawnej gwarantującej minimalne wynagrodzenie. 

Wysokość minimalnego wynagrodzenia określana jest corocznie na podstawie ustawy 
z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2002 r. Nr 200, 
poz. 1679 z późn. zm.).  

III. Prawa i obowiązki 
§3 

1. Szczegółowe obowiązki Uczestnika projektu w zakresie odbywania stażu zawodowego 
reguluje umowa, której wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

2. Szczegółowe obowiązki Pracodawcy w zakresie odbywania stażu zawodowego przez 
Uczestnika projektu reguluje umowa, której wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

 
 
 
Załączniki:                                                                                                                                                    
Załącznik nr 1 – Umowa stażowa z załącznikami 

 
1 Polskie Ramy Jakości Praktyk i Staży dostępne są na stronie: http;//pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-staży-i-praktyk. 


