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REGULAMIN WYBORU I ODBYWANIA STAZY ZAWODOWYCH

PRZEZ UCZESTNIKOW PROJEKTU

»MOZESZ WSZYSTKO!”, NR FELU.09.04-1P.02-0037/23

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Staze zawodowe sg organizowane w ramach projektu pt.: ,MOZESZ WSZYSTKO!”, nr
FELU.09.04-1P.02-0037/23, realizowanego przez Zwiazek Miodziezy Wiejskie;,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet IX Zaspakajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie FELU.09.04 Zré6wnowazony rynek pracy.

2. Projekt adresowany jest do 96 o0s6b miodych, bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych 1 biernych zawodowo (w szczegoOlnosci kobiet) w tym bezrobotnych
i biernych zawodowo (82 kobiety i 14 mezczyzn) w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepelnosprawnoscia, zamieszkujacych w wojewodztwie lubelskim.

3. Staze zawodowe (w wymiarze 4 miesi¢gcy) dla Uczestnikow projektu beda realizowane w
okresie:

maj - sierpien 2024 r. - 1 grupa (19 oséb),

lipiec - pazdziernik 2024 r. - 2 grupa (19 oso6b),
wrzesien — grudzien 2024— 3 grupa ( 19 osob),
grudzien 2024 — marzec 2025 — 4 grupa ( 19 osob),

4. Staz zawodowy polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez realizacj¢ zadan w miejscu pracy przez Uczestniczka projektu, bez nawigzania
stosunku pracy z Pracodawcy.

5. Migjsce odbywania stazu zostanie wskazane przez Pracodawce, u ktorego dany Uczestnik
bedzie odbywat staz.

6. Staze zawodowe mogg odbywac si¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego.

7. Realizator projektu zobowigzuje si¢ do wyplaty Uczestnikowi projektu w okresie
odbywania stazu wynagrodzenia w wysoko$ci 1790,30 zl. netto miesiecznie (stownie: jeden
tysigc siedemset dziewiecdziesigt zlotych 30/100 groszy netto), proporcjonalnie za kazdy
petny miesigc stazu. Wynagrodzenie za udziat w stazu zawodowym jest wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet IX Zaspakajanie potrzeb rynku pracy,
Dziatanie FELU.09.04 Zrownowazony rynek pracy.

8. Realizator projektu ustala i oplaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne i1 podatek
dochodowy od osdb fizycznych, jezeli obowiazek taki bedzie wynikal z przepisow prawa
podatkowego za kazdego odbywajacego staz i pobierajacego stypendium.
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9. Realizacja stazy zawodowych musi by¢ zgodna z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk
oraz Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy'.

I1. Procedury wyboru Uczestnikow i Pracodawcow
§2
1. Przed podpisaniem umowy Pracodawca ma obowiazek zapoznania si¢ ze wzorem umowy,
stanowigcym zatgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

3. Do Pracodawcy, ktory chce podpisa¢ umowe na organizacj¢ stazu zawodowego zostang
skierowane osoby, ktorych $ciezka zawodowa opracowana wspoélnie z doradcg zawodowym,
jest zgodna ze stanowiskiem, na jakie pracodawca poszukuje stazysty, w celu odbycia
rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Ostatecznego Wyboru stazysty dokonuje kazdorazowo Pracodawca na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej, zasiggajac w razie potrzeby opinii posrednika pracy. Pracodawca nie ma
obowigzku przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, tj. moze przyja¢ na staz Uczestnika
wskazanego przez Realizatora projektu.

5. Pierwszenstwo w zawarciu umowy O zorganizowanie stazu zawodowego maja
Pracodawcy, ktorzy po zakonczonym stazu zawodowym zatrudnig Uczestnika.

6. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie przez Pracodawce, Uczestnika na
podstawie umowy o prace na nieprzerwany okres minimum | miesigca na co najmniej 1/2
etatu lub analogicznej umowy cywilnoprawnej gwarantujgcej minimalne wynagrodzenie.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 r. Nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zm.).

II1. Prawa i obowiazki
§3
1. Szczegdlowe obowigzki Uczestnika projektu w zakresie odbywania stazu zawodowego
reguluje umowa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Szczegdlowe obowigzki Pracodawcy w zakresie odbywania stazu zawodowego przez
Uczestnika projektu reguluje umowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — Umowa stazowa z zatacznikami

! Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy dostepne sa na stronie: http;//pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk.
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